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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURAGCAOQ E FINALIDADE.

Artigo 1° - A Associacdo & denominada ASSOCIACAO PARANAENSE DE -
CONTROLADORES DE PRAGAS E VETORES - APRAV, fundada em 22 de
maio de 1.998, no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Inscrita no |= -
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob numero 03.616.644/0001- |
05, de natureza civil, sem prazo de duracao, sem fins lucratives, com foro e
sede a Rua Professor Nilo Brandae, n® 551 =sala 3, Sao Lourenge, Curitiba —
Parana - CEP 82 210-050, e se regera por este Estatuto e pelas disposigbes

legais que Ihe forem aplicaveis. L_,{a_/-_.,

U T

hGLLLY

ohi

Paragrafo Primeiro - A atuagdo da APRAV abrange todo o territorio do Estado
do Parana.

Paragrafo Segundo - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da Associagao nao serao remunerados.

RIBUIDOR

! DISTR
n,_.—ﬂm-ﬂﬁ_

Artigo 2° - A APRAV podera criar delegacias nos municipios do Parana com
grande concentragdo de empresas controladoras de vetores e pragas urbanas.
O responsavel pela delegacia regional serd nomeado Delegade Regional,

nsada Bajx i
‘i Poden.

desde que atendido o disposto no Paragrafo Nono do Artigo 6° 5‘@
Artigo 3° - A APRAV tera como finalidade e objetivo social as atividades abaixo C’J.;l:‘ s
L= r-:? =

descritas, as quais poderdo ser realizadas diretamente pela APRAV efou por
meio de contratos, convénios de cooperacdo técnica e financeira com

entidades publicas e privadas:

A) Promover os padrées gerais e eticos do ramo de Controle de vetores e
pragas urbanas,

B) Promover o desenvolvimento economico e tecnologico do ramo de Controle
de vetores e pragas urbanas, bem como realizar e fomentar estudos e
pesquisas, desenvolvimento de lecnologias alternativas, producgao e divulgacio
de informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades de Controle de Vetores e Pragas Urbanas;

C) Cooperar com as autoridades dos Governos Municipal, Estadual e Federal |
para atingir o bem da comunidade, no que se refere ao Controle de vetores e ar|| }(

pragas urbanas;
““ww OO o Kl mw
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D) Responder por assuntos gue digam respeilo aos interesses diretos e
indiretos dos Controladores de velores e pragas urbanas associadas,
respeitada a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal onde estes estao
sediados,

E) Cooperar com instituicdes educacionais e cientificas, em assuntos
relacionados ao ramo de Controle de vetores e pragas urbanas,

F) Estimular o uso de técnicas de controle de pragas que diminuam os riscos
de contaminacao do meio ambiente;

i

G) Manter intercambio com os associados e profissionais do ramo de controle
de pragas de outros Estados, objetivando o aperfeigcoamento padronizado das
técnicas operacionais e das praticas comerciais, respeitada a Legislagao
Estadual de cada Unidade da Federacéo;

H) Impetrar medidas judiciais cabiveis em defesa dos interesses da categoria,
independentemente de prévia autorizagao dos associados.

hGLL 1Y
[ wR1D/MdOBICLY oF |

I} Promover a cultura, a defesa e a conservagao do patriménio historico e
artistico no que se relacionar com o ramo de Conirole de Vetores e Pragas
Urbanas;

complementar de participagdo das organizactes de que trata a Lei n® 9.790, de

J) Promover gratuitamente a educacdo e a salde, observando-se a forma 55?:7/ .
23 de marco de 1989,
L) Promover a seguranga alimentar e nutricional,

M) Promover a defesa, a preservacio e a conservacgao do meio ambiente, be
como o desenvolvimento sustentavel,

N) Promover o voluntariado,

Q) Promover a experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos s0Cio
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, COMErcio, emprego e
credito:

Paragrafo Primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicacéo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugac direta de projetos, programas,
planos de agdes correlatas, por meio de contribuigbes dos associados, bens &
direitos a ele transferidos como subvengdes, financiamentos e doagdes,
inclusive os provenientes de servicos e cursos prestados pela Associagao; da
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de |1 2
servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos € a r']] 1.1 f'
orgaos do setor publico que atuem em areas afins.
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Paragrafo Segundo — Todas as clausulas do presente Estatuto se baseiam nas
seguintes regras:

A) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiencia,

B) A adocédo de praticas de gestdc administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

C) A constituicdo de conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de

competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e 5
contébil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres = .
para os organismos superiores da entidade; a2 g
D) A possibilidade de se instituir remuneracéo para os dirigentes da entidade |z ©
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam E _';,n 5*_{‘
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados :;,3/“ 5]‘

pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao;

Paragrafo Terceiro — De acordo com o disposto no inciso IV, do art. 4%, da Lel
n® 9.790, de 23 de margo de 1.999, em caso de dissolucdo da APRAV, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da referida Lei, preferencialmente gue tenha o mesmo objeto social 5_;~;§ /
da APRAV, 58

Paragrfo Quarto — De acordo com o disposto no inciso V, do art. 4° da Lei n‘h,ﬂ
9.799, de 23 de margo de 1.999, na hipotese de a APRAV perder a quallﬂca{}aq
instituida por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adqum(@'x
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aguela qualrfcagaﬁ; -
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida ligid .::-‘- -g-"
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da APRAV/

Paragrafo Quinto - As normas de prestacac de contas a serem observadas
pela entidade determinario:

A) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

B) Que se dé publicidade por gualguer meio eficaz, no enceframento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da
entidade. incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto aoc INSS e ao
FGTS. colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao;

C) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se ";
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria ﬁ‘ i |1
conforme prewsto em regulamento;

J | /\b’\w& ko %%N‘WM
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D) A prestacdo de conlas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicac Federal

Paragrafo Sexto - E permitida a participagdo de servidores publicos na
compaosicdo de conselho de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, vedada a percepcdo de remuneracéo ou subsidio, a qualquer fitulo.

Artigo 4° - A APRAV n3o participara de monopélio internacional ou |local, nem
se engajarda em qualquer outro ato que possa entrar em contravencao com a
legislagdo vigente ou com a ética comercial.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.

Artigo 5° - Entende-se por CONTROLADOR DE VETORES E DE PRAGAS [_I
URBANAS, a pessoa juridica gue opere no setor publico ou privado, na i
prestacao de servicos voltados ao controle de vetores e pragas urbanas, @«
adotando medidas preventivas e curativas atraves de metodos e
fisico/mecanicos ou biolégicos ou quimicos valendo-se tambem de estratégias
educacionais visando a conscientizacdo da populagdo dos riscos e perigos
ocasionados pelas pragas. Suas atividades devem sempre estar de acordo
com a legislacao vigente e o codigo de etica da APRAV.

YL oF

Artigo 6° - A APRAV reconhece as seguintes categorias de associados:
A) Associado Controlador de pragas;
B) Associado Distribuidor/Revendedor;

C) Associado Fabricants,

D) Associado Honorario,
E) Associado Institucional;

Paragrafo Primeiro - Associado Controlador de pragas e a pessoa juridica
privada que atua na prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas
urbanas, com direito de votar e ser votado.

Paragrafo Segundo - Associado Revendedor/Distribuidor & a pessoa juridica

que atua na comercializacdo de produtos de uso no ramo de controle de
vetores e pragas urbanas, com direito de votar e ser votado, tanto para a
Diretoria Executiva como para o Conselho Deliberativo, excegao feita aos
cargos de Presidente, Vice-Presidente e Presidente do Conselho Deliberativo |I'|

Nao podera executar servigos de controle de vetores e pragas, visto que este e !'\‘ IR
um trabalho especifico para empresas licenciadas. - ARt |[

[
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Paragrafo Terceiro - Associado Fabricante € a pessoa juridica que atua na
fabricagdo de produtos de uso no ramo de controle de vetores e pragas
urbanas, com direito a votar e ser votado, tanto para a Diretoria Executiva
como para o Conselho Deliberativo, excegao feita aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Presidente do Conselho Deliberativo. Nao podera executar
servicos de controle de vetores e pragas, visto que este € um trabalho
especifico para empresas licenciadas.

Paragrafo Quarto - Associado Honorario € a pessoa fisica que, tenha
contribuido de forma destacada para o ramo de controle de vetores e pragas
urbanas, através de estudos e pesquisas de reconhecida valia. A admissao |
nesta categoria dar-se-a por indicacdo de pelo menos cinco membros do Corpo |.
Diretivo, devendo o nome do indicado ser referendado por maioria absoluta |
pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo ser votado, somente tendo direito a
voto.

Paragrafo Quinto - Associado Institucional é pessoa juridica, instituicdo de
ensino superior publica ou privada e institutos de pesquisa, ndo podendo ser
votado, somente tendo direito a voto. Dadas as caracteristicas financeiras gue
distinguem as instituigbes de ensino superior e dos institutos de pesquisa em
instituicbes publicas ou privadas, fica estabelecida a isengao da contribuicac
mensal a APRAV por parte das instituicdes de ensino e dos institutos de
pesquisa que sejam qualificados em seus estatutos como instituigoes publicas,
mantendo-se a obrigatoriedade da contribuigdo por parte das demais
instituicbes de ensino e institutos de pesquisa.

Paragrafo Sexto: O Associado gue assinou a ata da assembléia geral da
constituicio da APRAV sera destacado como fundador. (exemplo: socio &
fabricante fundador, Associado controlador de pragas fundador).

Paragrafo Sétimo - Os Asscciados, pessoas juridicas de gualguer categoria
deverdo indicar no ato da filiacdo apenas um Representante Legal para votar e
ser votado, podendo ser proprietario ou funcionario. Nesse segundo caso ©
representante devera juntar uma procuragdo publica & documentacao exigida
para a filiagao.

Paragrafo Oitavo - A admissdo de Associado na categoria de Associado
Controlador de Vetores e Pragas Urbanas dar-se-a mediante solicitagao do
interessado, através da proposta de adesdo que sera entregue preenchida
juntamente com as copias autenticadas dos documentos: Contrato Social
Registrado, cartao de CNPJ, registros nos conselhos regionais (empresa e

técnico responsavel) autorizados pelos Centros de Vigilancia Sanitaria da [
Secretaria de Estado da Satide do Parana ou gualguer outro érgéo que venha J i
a substitui-lo, licenca de funcionamento da vigilancia estadual ou municipal. A ,“"1 [ |f
solicitaggp e os documentos deverdo ser aprovados pelo Conselho ',
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Deliberativo, por maioria simples de votos e de conformidade com o disposto
no presente Estatuto e no Cadigo de Etica da APRAV.

Paragrafo Nono — O Associado (pessoa fisica) de qualquer categoria que
deixar de representar uma pessoa juridica associada manifestando desejo de

permanecer ligada a associagdo, passa automaticamente a ser considerado
socio individual,

Paragrafo Decimo - O Conselho Deliberativo poderad recusar a proposta de
adesdo enviada por empresa que ndo atenda as normas dispostas no Codigo |
de Defesa do consumidor. ou que ndo seja de ilibada idoneidade. Neste caso l'
devera ser aberto Processo Administrativo.

Paragrafo Décimo Primeiro — O valer das contribuicbes associativas serao
definidos pelo Corpo Diretivo

L\f_ﬁj.i)r'!“dﬁﬁl'ﬂ.LH o

Artigo 7° - Sao direitos dos Associados:

\

A) Freguentar a sede social e utilizar-se dos servicos colocados a sua
disposicdo,

B) Participar de trabalhos, estudos, congressos, conferéncias e assemelhados
que a APRAV promover,

C) Participar das Assembléias Gerais, com direito a palavra, na forma do artigo
6° e seus paragrafos;

D) Solicitar sua exclusdo do quadro social, sem ressarcimento dos valores |
pagos em favor da associagdo, mediante comunicagdo por escrito.

E) Utilizar a expressdo "Associada a APRAV' em materias e anuncnos >
publicitanios, desde que devidamente autorizado pela Diretoria nos termos dc:
disposto no Regulamento Interno, podendo sofrer as penalidades legais no. - -~ -
caso de descumprimento deste normativo.

Paragrafo Primeiro - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de
membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo °
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacbes sociais da Associacao.

Artigo 8° - S30 obrigagdes dos Associados:

A} Conhecer, cumprir e fazer cumprir © Estatuto, as deliberagbes das
Assembléias Gerais e dos Org&os Diretivos da APRAV:

114 o
|
B) Prestigiar sempre a APRAV e trabalhar com afinco para a realizacdo dos |']j [ 'l

objetivos sociais:
15
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C) Pagar pontualmente as contribuigdes sociais relativas a sua categoria, na
forma deste Estatuto;

D) Respeitar as disposicoes do Cédigo de Etica da APRAV:
E) Respeitar as disposigées da legislacao vigente,

F) Respeitar o Codigo de defesa do consumidor.

Paragrafo Primeiro - A perda da gualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da[—~-~
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

|. Violagéo do estatuto social; z
Il. Difamacao da Associacio, de seus membros ou de seus associados, i
ll. Atividades contrarias as decisOes das assembleias gerais, -
IV. Desvio dos bons costumes; Z
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; I =
VI|. Falta de pagamento, por parie dos "associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

14
hGL LY
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Paragrafo Segundo - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, atraves de notificagio extrajudicial, para
gue apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacio:;

Paragrafo Terceiro - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representacao sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Quarto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusao, através de notificagao extrajudicial,
manifestar a intencido de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quinto - Uma vez excluido, qualquer que seja o maotivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacido de gualguer
natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Sexto - Q associado excluido por falta de pagamento poderd ser 3
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da '
Associacaon.

FParagrafo Sétimo — Os Associados gue nac respeitarem o consumider atraves | |
2, £ |
de subterfugios comerciais que o levem a ser enganado, Como OCOMe na !'. ‘|

grande majoria dos casos, de venda por litro ou guaisguer outros artificios queﬂl‘l, lr]
aument 0 prego forma descabida, poderdao, apos a mstaurag.ao de |
N
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Processo Administrativo, ser excluidos do quadro associativo da APRAV,
independentemente da categoria que ele ocupe.

CAPITULO Il

0S ORGAOS DIRETIVOS DA ASSOCIAGAO
Artigo 9° - Sao orgaos de diregdo da APRAV:
A) Diretoria Executiva e

B} Conselho Deliberativo

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd constituida pelo Presidente,
Vice-Presidente e Diretores: Técnico-Cientifico, Administrativo/Financeiro, de
Integracdo Regional, de Comunicacdo e Comercial, eleitos na forma deste
Estatuto e do Regulamento Internc.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que a Diretoria Executiva deva ter um
membro contratado para executar a fungao de Vice-Presidente Executivo e gue
tenha como atribuigbes cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e do
Cédigo de Etica da APRAV: executar todas as atividades atribuidas a ele pelo
Presidente que deverdo ser condizentes com os objetivos estabelecidos no
Plano Diretor da APRAV. Assinar em nome da APRAV documentos que tratem
de assuntos ndo judiciais, mas de mero expediente, como, por exemplo:
declaragbes sobre a existéncia e a situacio associativa de qualquer associado,
comunicagdes a imprensa e a sociedade sobre a existéncia e as atividades da
APRAV, comunicagbes aos funcionarios da APRAV e todos os demais atos
que importem nas atividades de existéncia e funcionamento da APRAV.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Deliberativo serda constituido por cinco
membros titulares e dois membros suplentes, eleitos na forma deste Estatuto e
do Regulamento Intemo, sendo presidido por um dos conselheiros titulares. O
presidente do conselho devera ser especificado na chapa que estara
concorrendo as eleigbes.

FParagrafo Quarto - Os ocupantes de cargos nos orgaos diretivos da APRAV
nao perceberao qualguer remuneragao ou vantagens pecuniarias.

Paragrafo Quinto - Os candidatos aos cargos do Corpo Diretivo deverao
apresentar Certidées Negativas de Débitos, na inscricdo da sua candidatura,
sendo gue, esta ndo sera aceita, sem a documentacdo citada. E, se eleito,
devera apresentar Certiddes atualizadas, ate o dia 31 de Janeiro do and

posterior a sua posse, caso contrario estara sujeito a destituicdo do cargo. /\{‘! .".fﬂ-
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DIRETIVOS
Artigo 10° - Compete a Diretoria Executiva:

A) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes das Assembléias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias e do Conselho Deliberativo,

B) Receber pareceres do Conselho Deliberativo, homologando-os para
conhecimento geral;

e ]
=3

C) Admitir e excluir Associados na forma deste Estatuto e do Regulamento L e s
Interno da APRAV; l’l E g
.:EEI iy :?;

D) Elaborar normas para o bom andamento dos servigos aos associados. llf; :; -
fh &

E) Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; \:?r P
o

F) Decidir os casos omissos, submetendo-os a ratificacdo do Conselho
Deliberativo;

G) Elaborar proposta de orgamento a Associagdo, compativel com a previsao
de arrecadacdo, submetendo-a a ratificacido pelo Conselho Deliberativo, e

posteriormente encaminhando-a para aprovagdo de Assembleia Geral
Ordinaria;

H) Elaborar o planejamento anual das atividades da Associacao,

I} Indicar, guando necessario, a8 comissdo representativa da APRAV junto és:
autoridades municipais, estaduais e federais, com a finalidade de tratar dec

assuntos de interesse da classe, bem como para participagdo em congressos &, =
eventos assemelhados.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva somente podera envolver a receita
mensal da APRAV, em despesas nao previstas no orgamento anual ate o limite
de 30% do valor do orgamento. Para valores maiores devera haver aprovagao
previa do Conselho Deliberativo, na forma da Alinea G do Artigo 11°.

Paragrafo Segundo - Os diretores poderdo criar coordenadorias em suas
respectivas pastas, ad referendum do Conselho Deliberativo, de forma a
agilizar as atividades da Diretoria Executiva, A indicagdo para o cargo de
Coordenador sera feita pelo Diretor & a nomeacgdo, em conjunto con] 0
Presidente.

l1||.|1 | II |I
Artigo 11 - Compete ac Conselho Deliberativo: H !
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A) Fiscalizar o exato cumprimento deste Estatuto, interpretando e aplicando as
disposicdes nele contidas e declarande, quando necessario, a nulidade dos
atos praticados que o contrariem;

B) Assumir provisoriamente a Diretoria Executiva em caso de demissao
coletiva de seus membros, devendo convocar novas eleigbes para esse 0rgao
diretivo no prazo maximo de trinta dias, na forma do Regulamento Interno e
deste Estatuto;

C) Convocar e presidir a Comissao Eleitoral, sob a forma deste estatuto e do

)
Regulamento Interno da APRAV; 2
A

T —t

D) Convocar Assembléias Gerais Extraordinarias, para assegurar os interesses |4 < o
da APRAV; 2~ 3
2o g

; " = e

E} Deliberar sobre as decisoes da Diretoria Executiva, B j o
‘-'.'\ &i

F)y Examinar e emitir parecer sobre os balancetes e Balango Geral s

apresentados pela Diretoria Executiva;

G) Analisar os atos administrativos da Diretoria Executiva que envolvam
recursos financeiros aprovando-os ou emitindo pareceres e propondo
alternativas, se assim couber;

H) Assumir, através do Presidente do orgdo, a presidéncia da Diretoria
Executiva em caso de impedimento simultdneo do Presidente e do Vice
Presidente.

Iy Emitir pareceres sobre as propostas de adesao.

Artigo 12° - Os membros do Conselho Deliberativo reunir-se-&o ordinariamente, .
no minimo uma vez por més e, extraordinariamente por solicitacdo da Diretoria
Executiva, quando tratar-se de assuntos gue regueiram urgéncia e sejam de
relevante importancia para a APRAV.

Artigo 13° - Os orgdos Diretivos da APRAV, exceto nos casos previstos no
presente Estatuto, deliberardo as questdes submetidas as suas respectivas
alcadas, por maioria simples de votos dos membros titulares presentes as
reunites, desde que atingido o quérum de 40% de presenca,

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 14° - Compete ao Presidente:

|

] - ; y A
A) Coordenar as atividades estatutarias dos membros da Diretoria Executiva dar.; J}! Y|
APRAV, yisando o seu gdequado funcionamento; ,‘L 1 |‘

T:LL‘th o \\rk“ﬁk/ ) \ -ﬂ.ij'

-

| % /(L\’i LL{LLEJ_{:L;( j\_"";;
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B) Representar a APRAV nos eventos extemnos, ativa e passivamente Judicial
e Extrajudicialmente, sendo-lhe outorgados plenos poderes para constituicio
de advogados:

C) Encaminhar anualmente ao Conselho Deliberativo o relatorio geral das
atividades e o Balango Patrimonial da APRAV:

D) Convocar o Conselho Deliberativo sempre que entender como Necessario,
na forma do artigo 12°;

E) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria em situagdes que a justifiquem;

F) Promover a abertura dos trabalhos nas assembleias gerais:

G) Cumprir & fazer cumprir, na forma deste Estatuto, as decisdes das
Assembleéias Gerais e dos orgdos diretivos da APRAV:

H) Baixar portarias administrativas, “ad referendum” do Conselho Deliberativo:

YLD oY

) Constituir, se julgar necessario, um Conselho Consultivo, especifico para o
seu periodo de mandato, constituido por pessoas fisicas, ndo remuneradas,

filiadas ou n&o, com a fungdo de assessora-lo em questes de interesse da
APRAV.

J} Assinar em nome da APRAV todos os documentos que se fizerem
necessarios para representa-la judicialmente.

Artigo 15% - Compete ao Vice-Presidente:

impedimentos.

B) Auxiliar o Presidente nas fungbes estatutarias deste:
C) Representar a Diretoria Executiva guando designado pelo Presidente.
Artigo 16° - Compete ao Diretor Técnico Cientifico:

A) Preparar e executar programa de cursos regulares e, quando as
circunstancias exigirem, de eventos especiais.

B) Definir métodos para atendimento técnico ao quadro de associados e ao
publico em geral.

C) Representar a APRAV em eventos técnico-cientificos. |'

II
D) Desenvolver material didatico para divulgacdo junto ao quadro de | ]| :

3 1 |
associados e para distribuicao, gratuitos ou ndo, a entidades de interesse da{\l |4 |(TL
APRAV. \ ]

&M ‘x.,,-\,'\[}bbig %S .@im I8 “Lu&t(j\%p
n../"f__-l"-.
}I -\./ f}z

f % /{JL{,,L,(M LJ—/(— >
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Artigo 179 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
A} Organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria da APRAV

B} Convocar, preparar a pauta, controlar a presenca, elaborar a ata de reuniao
da diretona executiva, do conselho deliberativo e das assembléias gerais:

C) Desenvolver e operacionalizar o programa de beneficios aos associados:

D) Desenvolver e operacionalizar o programa social abrangendo eventos
esportivos, turisticos e culturais;

E} Organizar e superintender os servigos da Tesouraria:

F) Receber as contribuicbes destinadas a APRAV e efetuar os pagamentos
atraves de conta corrente bancaria, em conjunto com o Presidente:

c{j EL e L e T b

G) Escriturar em livro préprio os bens da APRAV:

H) Providenciar a elaboragdo mensal de balancete e submeté-lo a apreciagac e
aprovagao da Diretoria e do Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto

Gl 1Y
WHLDICADHIOIN

I
|
i

para, em seguida, coloca-lo para conhecimento dos associados interessados;

|} Apresentar semestralmente o relatério financeiro e, no encerramento do
exercicio, o Balango Geral, submetendo-os, em primeira instancia, 4 aprovacao o
- . a . o . . = i I|I‘ i
da Diretoria Executiva, em segunda instancia, & aprovacdo pelo Conselho =
Deliberativo, na forma deste Estatuto, e, em Ultimo lugar, a aprovagao pela§§ /

H

Assembleia Geral Ordinaria da APRAV: EE,
55
J)} Elaborar e executar o Orgamento Anual da APRAV: s Sl
Artigo 18° - Compete ao Diretor de Integracao Regional: & ';E <
CF

@-

A) Manter contatos com entidades similares e com federagées e confederagtes E g
do ramo de controle de pragas, objetivando o intercambio de experiéncias '

B) Desenvolver e implantar normas para a instituicdo de delegacias regionais
no @mbito do Estado do Parana.

C) Estabelecer critérios para a relagao com Entidades Federadas a APRAV
Artigo 19° - Compete ao Diretor de Comunicacao:
A) Auxiliar o Presidente nas atividades pertinentes a Relacées PUblicas:

)
B) Coordenar a elaboragdo e distribuicdo dos boletins, informativos e demais'i\,
documentos, encaminhados pela APRAV aos seus associados e ouiraﬂ'\_”'],-rb
A

entidades: r\ |
ﬁwuﬁ%’/ MAGuAG, o Bl Mﬁ%@
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C) Desenvolver e implementar as estratégias e taticas de comunicacao social
da APRAV,

E) Criar & implantar campanhas para divulgacdo institucional da APRAV e para
conscientizagdo do publico consumidor sobre os atividades e servicos
referentes ao setor de controle de vetores e pragas urbanas;

Artigo 20° - Compete ao Diretor Comercial:

A) Planejar, superintender e administrar a gestao comercial relacionada com os
propositos da APRAV e seus Associados e demais atividades pertinentes a sua
area, bem comeo representa-la em todos os eventos que se realizar,

|

B) Desenvolver programas e agbes pertinentes 8 APRAV, no sentido de melhor
aproveitamento das finalidades da Associacdo em prol dos Associados, da
Sociedade e do Poder Publico;

C) Gerir os contratos em que a APRAV participar;

s FWTEOHDIN

D) Atuar no sentido de manter os Associados ja inscritos, bem como prospectar | ¢ B

e desenvolver novos meios de elevar constantemente o ndmero de
Associados:

CAPITULO VI
DA DEMISSAQO E ADMISSAO DOS MEMBROS DO CORPO DIRETIVO

Artigo 21° - Qualquer membro eleito na forma do Cédigo Eleitoral para o Corp
Diretivo da APRAV podera ser destituido de seu cargo e desincumbido de suas
fungoes se:

A) Infringir de forma deliberada o presente Estatuto, causando evidente

prejuizo a APRAV, enquanto argao associativo e representativo da classe dos
controladores de vetores e pragas urbanas;

B} Utilizar o nome da APRAV, ou o cargo que ocupa, com o objetivo de auferir
vantagens pessoais;

C) Onerar ou agregar os bens da APRAV,;
D) Infringir o Codigo de Etica da APRAV.

E) Nao comparecer em no minimo 50% das reuniées oficialmente convocadas |

em 12 meses consecutivos, ou a cinco reunides consecutivas sem justificativa, | ] A
em caso de doenca, féerias ou viagem a trabalho, as faltas deverdo serl“?. | |[
Justificadas e poderdo, a critério do Corpo Diretivo, ser abonadas e nao serdo | |

N I
< &@Q@r/ “MAuAG A («‘»—M \‘LUDTTEWJD

“NF .“/ \,r 'l

; ] f (o L{’,.Uij_ E_/;—;
Cif \ UL



- GORE-GZZE (1) Buos
PG BEBS - OZE 'OJOPOS0 BN BNk

SEDIPUN[ SEOSE84 ap D onsibey
souBLINaor] 8 soni 8p ansibey

HOAINGIK1s1a OID|d0O o

A - BQIUNG

usadas na contagem das faltas Por faltas qualquer membro eleito podera ser
afastado através de assembleia geral solicitada pelo Corpo Diretivo.

Paragrafo Primeiro - A destituicdo pode ser solicitada por qualquer associado,
desde que apresente lista de assinaturas de apoio que corresponda a 50%
mais um do quadro de associados da APRAV, em dia com suas obrigagoes
estatutarias.

Paragrafo Segundo - Se a solicitacao for feita pelo Presidente e, pelo menos,
mais trés membros da diretoria executiva efou do conselho deliberativo, devera
haver votacdo entre os membros do Corpo Diretivo. Sendo que o resultado
devera corresponder a 50% mais um dos membros presente na reunido ___
convocada especificamente decidir sobre este assunto. N&o havendo
necessidade de instauragdo de Processo Administrativo. =

Paragrafo Terceiro - Instaurado o processo, a demissao dar-se-a pela maioria
absoluta dos votos dos associados presentes na Assembleia Geral (=
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, pela comissdo de |=
Sindicancia formada pelo Presidente. @

hGlL1Y
[ WHLOIMdOMIGLY o

Paragrafo Quarto - Na fase de sindicancia, realizada durante o processo
administrativo, serao levantadas provas documentais e ouvidas testemunhas
das infragées pelas quais 0 membro estd sendo acusado, o qual tera amplo
direito de defesa, em viva voz durante o transcorrer da Assembleia que estiver
discutindo a materia.

Paragrafo Quinto - Quando o membro acusado da infragdo for o Presidente, a
formacgéo da Comissdo de Sindicancia ficara a cargo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Sexto - O membro dos 6rgaos Diretivos da APRAV que for destituido £
de seu cargo através de Processo Administrativo, ndo perde a sua condigao de g
associado, ndo podendo, entretanto, concorrer a cargos eletivos pelo prazo de
Seis anos,

Paragrafo Sétimo - No caso de vacancia do cargo no Corpo Diretivo por faltas,
por processo administrativo ou por demissao voluntaria, o Corpo Diretivo
podera aprovar a indicagdo de novos membros para ocupagac dos cargos
vagos.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 22° - A Assembleia Geral dos associados &€ um orgao soberano da
Associacdo APRAV, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo T S
de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, para tomar ".H'.f‘-.\"f.“lir
conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extracrdinariamente, quando 'l;'u I3 )\
devidgmpente &oﬂmca\gﬂa. Constituira em primeira convocagao com a maioria 3

W mo \“"v\C\JmC‘-\ L/J'o Ux-ﬂé Waui)\(%ewp
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absoluta dos associados e, em segunda convocacaoc, meia hora apos a
primeira, com qualguer numero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas.

|. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos;

ll. Eleger e destituir os administradores;

l1l. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da Associagao;

V1. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacao,

VIl Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio,

1% Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse =
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

t= |
¥

| vBLOM G/ LY oF |

FParagrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou |7
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com v
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagac, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome
de guem a convocou:;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados |
da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao ;
presidente através de notificagao extrajudicial. Se o Presidente ngo convocar ag
assembleia, aqueles gue deliberaram por sua realizacdo, fardo a convocagéo; =S

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes qué =
envolvam eleicées da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

CAPITULO VIII
DO ANO SOCIAL, BALANGO E CONTAS DA ASSOCIAGAO.

Artigo 23° - O ano social serd iniciado em 1° de Janeiro do ano civil e terminara
no dia 31 de Dezembro do mesmo ano.

Artigo 24° - O Balango Geral das atividades da APRAV, constituido da "ﬁ / :
Demonstracdo de Contas, do parecer do Conselho Deliberativo e do Relatorio K\ | ||,; fi
de Atividades, relativas ao Ano Social encerrado, sera apresentado pela

.m-u\ Oud ey do Wi .\&quﬁ
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Diretoria Executiva para apreciagdo e aprovagdo em Assembleia Geral
Ordinaria. no maximo até noventa dias apos o encerramento do ano social.

Paragrafo Unico - Até dez dias antes da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, as pecas constitutivas do Balango Geral deverdo ser colocadas a
disposigdo na sede da APRAV, para exame prévio dos associados
interessados.

CAPITULO IX

%

" Lo i
DAS ELEICOES _—_,. = "t_;
Artigo 25° - As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo - ~
serdo efetuadas, a critério da Comissao Eleitoral, em data compreendida entre :; :_: E__
15 de Setembro e 31 de Dezembro. Os eleitos terdo mandato de dois anos. A .z = O
reeleicdo & admitida. Os votos dos eleitores poderdo ser colhidos através de | - E‘:

duas modalidades: Voto Pessoal e Voto pelo Correio.

Paragrafo Primeiro - os candidatos a membros da Diretoria Executiva & do
Conselho Deliberativo inscritos nas chapas que concorrerdo as eleicoes
dever&o apresentar, alem dos documentos solicitados no artigo 6° - paragrafo
oitavo, as certidbes negativas de cartorics, do INSS e FGTS. Todos dos
documentos a serem apresentados referem-se a pessoa juridica.

Faragrafo Segundo - A posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva e
para o Conselho Deliberativo dar-se-a no més de janeiro, em Assembleia Geral
Ordinaria especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo permitidos aos sécios candidatos concorrerem -

para mais de um cargo eletivo, na mesma chapa ou de chapas diferentes.
numa mesma eleigao.

Paragrafo Quarto - Na ocoméncia de impedimento de qualquer membro do
Corpo Diretivo, o seu substituto estatutédrio deverd assumir na forma deste
Estatuto, passando entéo, através de seu voto, a participar das deliberacdes do
orgao ao qual pertence. Se, em caso de vacancia, o suplente, por qualquer
motivo, nao assumir a titularidade, devera renunciar ao cargo de supléncia.

CAPITULO X

DA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA APRAV.

. r-l
o
Artigo 26° - O presente Estatuto somente poderé ser alterado por deliberagdo ||

de Assembleia Geral convocada podendo ser discutidos outros assunlos[ \1

4
| .I

referenteg a APRAV, desde que estejam pautados na mesma convocacgio, /
II'D;%/ 16 A W\@J\f‘a@\ a D)mkﬁ ]Uuﬂ-&%“)-ﬁp
)
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Paragrafo Primeiro - A aprovacgao da alteragao dar-se-a por 51% dos votos, dos
associados presentes a Assembléia, com direito a voto,

Paragrafo Segundo - O Presidente devera constituir uma comissao de cinco
membros perfencentes ac quadro associativo, ratificados pelo Conselho
Deliberativo, objetivando coletar sugestdes, discutir e apresentar pareceres aos
associados presentes na votagao das alteragées.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAQ DA APRAV

Artigo 27° - A APRAV s06 podera ser dissolvida por deliberagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com
antecedéncia de trinta dias a data da votagao, com a presenca minima de dois

_ |2

tercos de seus associados. s

[

Paragrafo Unico - Nao atingindo o quorum previsto no artigo 27°, devera ser :_‘

providenciada uma segunda convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, |-
no prazo maximo de quinze dias, que deliberara por maioria absoluta dos votos G

dos associados presentes, quites com suas obrigagdes sociais,

Artigo 28° - Em caso de liquidagao, o patriménio da APRAV tera o fim que a
Assembléia Geral Extraordinaria determinar. Se no seu tempo de existéncia
normal a APRAV tiver sido reconhecida como entidade de utilidade publica,
seus bens, como determina a Legislagao, serao distribuidos a instituigtes
filantropicas, tambeém reconhecidas como sendo de utilidade publica.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 29° - As contribuigdes sociais de cada ::ategc:-ria de associados, bem
como a de Entidades Federadas serdo fixadas pela Diretoria Executiva e
ratificadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 30° - E vedada a utilizagao de recursos financeiros e bens da APRAV em
participacdo politico-partidarias e manifestagdes religiosas. A APRAV esta
aberta a qualquer partido politico com o objetivo de representa-la junto aos

meios politicdd, seja icipal, estadual e federal.
AN s do W Wy o)
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CAPITULO Xl
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Artigo 31° - O presente Estatuto, com as alteraces aprovadas em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 10 de dezembro de 2014, sera devidamente
registrado no 4° Cartorio de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas
Juridicas e entrara em vigor na data de seu registro e publicacdo, revogando-
se todas as disposigdes em contrario.

Artigo 32° - Enquanto o Regulamento Interno néo estiver instituido o regime a
ser adotado nas votagbes, previsto no Paragrafo 1° do Artigo 22° é o da
maioria absoluta dos membros titulares presentes com direito a volo.

Artigo 33° - Todos os associados quites com suas obrigagGes associativas
poderao integrar as chapas que disputardo eleigdes da APRAV. desde que
estejam fazendo parte da associagdo por um periodo minimo de 01 {um) ano,
na forma do Artigo 6° e seus paragrafos e do artigo 21 ° e seus paragrafos.
Associados com menos de um ano de filiagdo poderdo ocupar cargo de
supléncia no Conselho Deliberativo.
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